CITTA’ DI AMANTEA

(Provincia di Cosenza)

COPIA DI DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE
N. 222 del Reg. Oggetto:Approvazione contratto collettivo decentrato Integrativo..

Data 08.11.2016

L’anno Duemilasedici il giorno 08 del mese di NOVEMBRE alle ore 11,30 nella sala delle adunanze del
Comune suddetto, convocata con appositi avvisi, si € riunita la Giunta Comunale con la presenza dei Signori:

Presenti Assenti

1) SABATINO Monica SI
2) MORELLI Giovanni Battista SI
3)
4) CANNATA Gianluca N |
5) RUBINO Antonio SI
6) PATI Emma Si

Totale 04 01

Assume la Presidenza il Sindaco Dott.ssa Monica SABATINO e constatato che i presenti sono in numero
legale dichiara aperta la seduta;
Partecipa alla riunione il Segretario Generale Dott.ssa Maria Luisa MERCURI;
LA GIUNTA COMUNALE
VISTA la proposta di deliberazione come predisposta dall’uff. Segreteria Gener ale avente ad oggetto:
Approvazione contratto collettivo decentrato Integrativo.;
RITENUTA la proposta in parola rispondente alle esigenze dell’Ente e quindi meritevole di approvazione;
DATO ATTO deil’avvenuta acquisizione:
a) del parere favorevole, in ordine alla regolarita tecnica, espresso dal Responsabile del Servizio ai sensi
dell’art.49 comma | del D.Lgs. 18.08.2000, n°267 (T.U.E.L.);
b) Che nella fattispecie non ¢ previsto il parere in ordine alla regolarita contabile;

CON VOTI UNANIMI ESPRESSI NELLA FORMA DI LEGGE
DELIBERA
1) APPROVARE, come approva, la proposta di deliberazione come predisposta dall’Uff. Segreteria
Generale avente ad oggetto:Approvazione contratto collettivo decentrato Integrativo.
2) ALLEGARE alla presente deliberazione la proposta di cui trattasi per formarne parte integrale ¢
sostanziale;
ED INOLTRE;
LA GIUNTA COMUNALE
Siailte I uigend di provvedere, -
Sulla proposta del Presidente;
Con separata, unanime votazione.
DELIBERA
Dichiarare la presente IMMEDIATAMENTE ESECUTIVA ai sensi dell’art. 134, comma 4 della D.Lgs.
18.08.2000, n°267(TUEL);
La presente deliberazione viene rimessa:
All'Ufficio proponente ed agli altri uffici interessati, per i provvedimenti di rispettiva competenza.
Ai capigruppo consiliari viene data informativa dell’avvenuta adozione del presente atto ai sensi dell’art. 125
(TUEL).
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LA GIUNTA COMUNALE

Visti gli artt. 4 ¢ 5 del contratto collettivo nazionale di lavoro dei dipendenti degli enti locali stipulato in data
1-4-1999, cosi come modificati dal contratto stipulato in data 22-1-2004;

Considerato che questa Amministrazione ha aperto un negoziato con le Organizzazioni Sindacali per la
definizione delle materie demandate alla contrattazione decentrata dal predetto contratto di lavoro;

Vista la propria delibera n. 56 del 31.03.2016 esecutiva ai sensi di legge, con la quale ¢ stata costituita la

delegazione di parte pubblica abilitata alla trattativa;

Posto che le parti negozianti hanno stipulato in data 23.09.2016 una ipotesi di contratto collettivo decentrato
integrativo;

Dato atto che il Revisore dei Conti, al quale il contratto in parola stato inviato per il previsto controllo sulla
sua compatibilita dei costi, con apposita nota, ha espresso parere favorevole in merito rilasciando anche la

relativa certificazione degli oneri;

Vista 'ipotesi di contratto collettivo decentrato integrativo. cosi come concordato dalle parti negozianti
(Allegato A™);

Visti i seguenti pareri richiesti ed espressi sulla suindicata proposta di deliberazione, ai sensi dell’art. 49,
comma 1, del D.Lgs. 18-8-2000, n. 267 (allegati all’originale del presente atto):

a) Responsabile servizio interessato:

b) Responsabile contabile:

DELIBERA

1) la premessa ¢ parte integrante e sostanziale del presente atto € per I’effetto

2) di autorizzare il presidente della delegazione trattante di parte pubblica alla sottoscrizione del contratto

collettivo decentrato integrativo allegato al presente atto sub A™;

2) di dare atto che il contratto di cui al punto 2) conservera la sua efficacia fino alla stipulazione dei

successivi contratti decentrati integrativi.



REVISORE DEI CONTI
COMUNE DI AMANTEA -CS-

CONTRATTAZIONE DECENTRATA INTEGRATIVA ANNI 2016-2017
PARERE DEL REVISORE DEI CONTI

Premesso che il Responsabile dell’Ufficio Ragioneria Comunale in data 06 Ottobre
2016 ha messo a disposizione del sottoscritto copia dell’Ipotesi di contratto collettivo
decentrato integrativo per gli anni 2016-2017;

Che I'ipotesi contrattuale & stata concordata dai membri della commissione trattante
come da verbali in atti;

Che I’ipotesi contrattuale integrativa ¢ accompagnata dalla Determinazione del
Responsabile del Servizio Area Risorse Umane Dott. Mario Aloe dalla quale si evince
nell’allegato “A” la quantificazione del fondo anno 2016 la richiamata relazione;

VISTI

- l'art. 5 del CCNL del 01.04.1999 come sostituito dall’art. 4 del CCNL del

22\01\2014;
- I’art. 239 del Decreto Legislativo 18 Agosto 2000, n. 267;
- 1’art. 67 del DL 112\2008 come convertito dalla Legge 6 Agosto 2008, n. 133;

- I’attestazione del Responsabile del Servizio Finanziario in merito alla compatibilita
dei costi della contrattazione integrativa decentrata con i vincoli di Bilancio;

VERIFICATA

La compatibilita dei costi della contrattazione integrativa decentrata con i vincoli di
Bilancio, il Revisore Unico dei Conti, esprime

PARERE FAVOREVOLE

In ordine alla sottoscrizione dell’Ipotesi di contratto decentrato per gli anni 2016-2017,

opportunamente rideterminato nella definizione del Fondo come sopra riportato.

L REVISORE UNJCO DEI CONTI

Amantea, i 26 Ottobre 2016
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~ CITTA DI AMANTEA

(Prov. di Cosenza)

C ONTRATTO C OLLETTIVO

D ECENTRATO INTEGRATIVO

del personale dipendente del Comune di Amantea
per gli anni 2016- 2017
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Titolo I°

Disposizioni generali

Art. 1

Premessa

1. Le parti, in applicazione dell’art 40. comma 1 del D.Lgs 165/2001 e s.m.i. in cui si prevede che
“La contrattazione collettiva determina i diritti e gli obblighi direttamente pertinenti al
rapporto di lavero, nonché le materie relative alle relazioni sindacali”. richiamano I'oggetto
della contrattazione decentrata integrativa a livello di Ente, di cui:

a) all’art. 3, capo 1 del titolo 2° del CCNL 1.4.1999 del Comparto regioni - autonomie locali, che
precisa come il sistema della relazioni sindacali, nel rispetto dei distinti ruoli e responsabilita
degli enti e dei sindacati, & definito m modo coerente con I"obiettivo di contemperare 1’esigenza
di incrementare ¢ mantenere elevate 1’efficacia e I’efficienza dei servizi erogati con I’ interesse al
miglioramento dellc condizioni di lavoro e alla crescita professionale del personale:

b) all’art. 2 del Nuovo Ordinamento Professionale approvato con CCNL sottoscritto in data
31.3.1999, che definisce obiettivi da perseguire con ’applicazione del contratto:

¢ miglioramento della funzionalita dei servizi;
o accrescimento dell’efficienza e dell’ efficacia dell’ azione amministrativa;

e accrescimento dell’efficienza e dell’efficacia della gestione delle nsorse e del
riconoscimento della professionalita e della qualita delle prestazioni lavorative individuali;

o la necessita di valorizzare le capacita professionali dei lavoratori promuovendone lo
sviluppo in linea con le esigenze di efficienza degli enti;

o prevedere adeguati ed organici interventi formativi sulla base di programmi pluriennali
formulati e finanziati dagli enti;

¢) all’art4 del CCNL 22.1.2004, che definisce tempi e procedure per la stipulazione dei
contratti decentrati integrativi.

2. Le parti convengono che il contratto dovra riferirsi a tutti gli istituti contrattuali rimessi a
tale livello (art.4 — p.1 CCNL 22.1.2004);

Art. 2
Ocsetto e durata del contratto collettivo decentrato integrativo

1. 1 presente contratto collettivo decentrato integrativo si applica a tutto il personale dipendente del
Comune di Amantea ¢ disciplina tutte le materie demandate alla contrattazione integrativa.

2. Sono destinatari del contratto decentrato tutti i lavoratori in servizio presso l'ente, a tempo
indeterminato ¢ a tempo determinato.

3. Il presente contratto collettivo integrativo decentrato ha efficacia dal momento della
sottoscrizione, fatta salva diversa decorrenza indicata negli articoli seguenti.

4. Per il personale comandato o distaccato si applicano le specifiche disposizioni dei contratti
collettivi nazionali vigenti, nonché quelle previste dal presente contratto.

{
.
1.
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1 presente contraity ha validita per gli anni 2006 - 2017 con cessazione di efficacia per e
clausole di mancars adeguamento alle disposizioni di cui a) D.Lgs 15072009 in applicazions
defl art &5, comma 3, dello stesso decrero legistativo.

SonG comunque fatte seive eveniuali modifiche o integrazioni derivanti da:
s la npurtizione annuale delle risorse del fondo per i) salario accessorio:{di cui aliegato A)

o iavelont delle parti di v vederne fe condizioni.

Art. 3

Procedure per lawtorizzazione alla sottoscrizione ed efficacia del C.C.D.1

[} presende confratto colicttive decentrato integrativo si intende sottoscritto dalle parti ©

inmediaramente elficace quando, o seguiio della convocazione dei soggett costituenti la parte

stndacale ar senst deslart 1) comima 2 del CONL det 1.4.1999 sia Srmato;

ar per la pacte sindacale dalla R3U e dai rappresentanti sindacali delle OQ.SS. firmatarie det
£ONL. che hanne parrecipato alla contrattazione decentrata.

p BN ciosol vt goabte B T S TR ST - : . o IR S AT il
m il Peogicdents dalla 1 Fod e ad e peiTee pacarld, Provd dAUDNZZAZA0NC UG DATS dgia

Ciuma comunaie ¢ provia acyusizione del prescritto parere ox art. 4 del CONI def
22.1.2004 ¢ dalla normativa vigente.

Nelcaso ja RS non sia stata ancera costifuita o st sia dimessa, i CCD! potrd legittimamente essere
sitoseriite dat mppreservant: delle OO.8S. territoriali firmatarie del contratio colletive nazionale &
“avero, ferms restande La necessity di provvedere nei tempi pid brevi possibiii all'elezione della RYU

ey atunie rpancaty sottisceriziene dei rappresentanti delle ©O.SS. componentt la parte sindacale
non inficia comungue Vefficacia de! CCDI, nel caso sia stato sottoscritto dalla RSU.

Art. 4

Interpretazione vutentica delle cluusole controverse

L s b .
L A qanno e Gl

Lo pabbitche ammirSaziont non pessony 1 ogni case sottescrivere in sede decentrata contratii
coiletiivi integrativi in coutrasio coa i vincoli e con i Hmiti risultanti dai contratti collettivi
nazionali ¢ che discip! rane materie pon espressamente delegate a tale livello negoziale ovvere
che comportars oneri nos previsti asglt strument di programmazione annuale ¢ pluriennale di
Sascund amasnnistrazoone. Ned cast di viclazione dei vincoh e det Himidt di competenza impost dalla
sonmattazions nazicnale o dalie norme dilegge, e clausole sono nulle, non possono essere
apnlicate e sono sostituite ai sensi degli articoli 1339 ¢ 1419, secondo comma, del codice civile

Nieh casa dn v msorgand: controversie sull mterpretazione di clausoie la cut apphicazione nisulta
agettivamente nou chisra 2 parti si incontrano entro trenta giorny a seguito <t specifica richiesta

onnutata da uoe doi sottoseriiton per definime consensualmente 1l significato. L eventnale aceordo
daterprerazione autontior sostituisce fin dall’inizio della vigenza 1a clausola coutroversa.
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TITOLO 11°

I sistema delle relazioni sindacali

Art. §
Relazioni Sindacali

[ sisierna delle celuzioni sindacali nel rispette det distintt ruoli deile Parti, 2 definito 1 mods

cocrente von Uobiritno di contemperars esigenza Ji incromentare ¢ mantenere elevae
Cefficacia ¢ Uefficienza dei servizi erogati all ntenza, con Uinteresse al miglioramenio delle
condizioni di lavor: ¢ aila crescita professionaie del personale.

L'Arministrazione conveca la delegazione di parte sindacale, composta dai soggethi di cui
all’art 19, comma 2 del TONL dell’ 1 4.1959 nei casi previsti entra 13 giorni dalia ricezionc della
richiesta da parte deile orzanizzazioni sindacali e delle RSU, salva diversa intesa tra le parti.

» essere previsto Tordine del giomo degli argoment: da trattare, ¢ m ogm
3.1

Dt ogre xcdum iy

s w:« l», ,i,.,, ar: ,( B m“ .4”.«,‘ vt , T e e T el

Vil R RERT T L D ..

verbale < a cura dell \mun srazioad, le parti, previa vertfica deile dspemive posizieni
procedono successivamente alla sua soltoserizione

Qualova gh argomenti in discussione non sianod completamente trattati © vengano rinviati verra
fssata fa data dellineontre suceessivo.

Lo corvocazioni suceessive alln prima sone, di norma stabilite al teraune dell meontrs dandone
comuiizions seritta sofo ai componenti assenti. Qualora non fusse possibile stabifre la data @ Fora del
successive meontro, la convocazione avverrd in forma scritta almeno eingue giorni prima del nuovo

incontro ¢ non oltve 20 gg. dope Uincontrs precedente anche a mezzo fax e/o posta elettronica.

Nei provvediment) adottat dagli organd di tadlirieze pﬂii!icn a dat Rasponsahili Jdi Servizic
rigardant le materie oggerto di contrattazione di cui all’art 4, conyuna 2, del CONT det!
1 4.1950 latt. dr-e)-D-m) saranno riportati gli eventuali i pareri delle Organizzazion!
Sindacali ¢ dolla RSU ove, decorsi menta giorn dalfinizio deile iattative evenmialmente
ara le parti. non sia stata raggiunta alcuna intesa.

provogabiil a segutto & acconds

G stini dedinformazione ¢ della concentazione vengono gestiti seeondo le modaliza ¢ e
dinamiche previste dagli art. 7 del CONL del'1.4.1999 e 6 del CONL del 22.1.2004.

Art. 6
Norme di comportamento e clausole di raffreddamento

i sistome delle relazien sindacali & improntato ai principi di correttezza, buona  fede ¢
trasparensa dei mmpermmemi ed crientatw alla prevenzione dei conflin

1 protacolli d'intesa sottoseritsi dai soggetti della delegazione trattante, non possono essere
modificati unilateraimente dali’organo deputato all’adozione deil’atto.

Durante permdv di svolgimento della contrattazione decenirata ¢ della concertacione le parii
non possano, sulic matenie oggeiio delie stesse, assumere autonome iniziative né procedere ad
aziemi dirctte prima dei tempi fissati dal presente accordo.




'
b
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Art. 7

Muateriz oveetty di contrattazione e di concertazione

sono oggetta di centraniazione, fino alla stipula del nuovo contratio collettive pazionale di
favaroe, ic materie indicate nell'art. 4 del CONL del 1.4.99. con le mte;,ra'fmn. di cui all'art. 16,
comma i, del CONL del 3151990 ¢ deghy specifici rinvii contenuti in aitri articoli det contratti
coidettivi nazionali di lavero vigenti

<
-
2

Sermat restande @ opriney di awsonomia negoziale e di comporntamento le parti, nel rispetto

dotlart, 4, comima 1, det CONL del 1.4.1999, riassumone hiberta di iniziativa ¢ di decisione
gelle malene indicate dallu stesse comma.

Restano niservals g s¢ ;;m”-am trattazione le matcrie oggests di concertazione previste dail are
ot DONL ucu L2004 e dali art 16 del CONI del 31.3.1969.

RSO

L. partt concordan 0 che, fme ad avvio e conclusione di nuova concertawione sulle materie di cul al
srvcedente comina 20 resiare contumat § provyvediment wovigore e le procedure attuaimente n uso.

Art. 8 ,
Modaita di concertazione

Ciascura delle part. in applicazone delPart. 60 comma 1 del CONL 22 12004, ncevuta
{informazione nelle torme previste dail’art. 7 del presente contrafto pud attivare 1 concertazione,
caro 19 giomi (di calendario) dalla data di rcevimenio dell’informazione. mediante richiesta
seritta da inviarsi, anche per fax o/o posta elettronica certificata, alla controparre.

Gocaso di urgenze i termine 2 fissare in cingue giorni. Decerso 1 termine sopra indicato,

s

Ueade a1 alliva autonomatneiie neiie matenie oggetto della concertazione.

ouaiora nen sia oeie o ta dalle rappresentanze sindacah attivazione della concertazione entro |
wrmint ipdicati nel cowmn precedenti, Amministrazione potra assumers le conseguenti
Aocistont, considerande la magcata richicsta al pari deli’assenso.

L s conceruzione sisvolgera in apposit inconui con inizio entro I} quarte giomo dalta ricezione
dokia ‘v'h\wa Dirants la concertazione le parti adeguana 1 loro comporamenti ai principt &
espinsabiiita, correttesza e trasparenza.

| concermazions 31 conclude nel teraie massimo di trenta giomi dalla dara della refativa nichiesta,
Cesito della sessa viene redatto specifico  verbale ;otto%cri;m dalle parti presenti alia
sanecertazione di ow nsultico le rispettive posizioni. Tale verbule verra forniio in copia a tutti |
Lengert detia dslegu done tattante epiro 13 glomd o comungue entro la data del suCCessivo incontn.

L pare datorinle € rapprosentata i tavelo delia concerrazione dal soggetto o dai sogpetti
espressamenie designati dall’organs di ;,nvemo degli enti, individuati secondo 1 rispettivi
swdinamenti.

Art. 9
Informazione

L Lotz infirma periodivamente ¢ tempestivaniente la RSU ¢ le OO.SS terntorials di cui aliart.
£, comma 2. del CONL del 1.4.1999 sugli atti di valenza generale anche di carattere
finanziario concerneati il rapporte di lavore, Uorganizzazione degli uffici e la gestione

mn'xple;sivn delle risors¢ amane,




L’informazione deve essere preventiva e scritta nel caso in cui le materie sono previste dal
contratto nazionale, dal presente contratto o da disposizioni di legge come oggetto di
contrattazione, concertazione e consultazione.

Su richiesta di una dclle parti, a cadenza almeno annuale, le parti si incontrano in presenza di
iniziative concernenti:

a) linee di organizzazione dei servizi;
b) innovazione tecnologica degli stessi;
c) processi di dismissione, esternalizzazione, trasformazione dei servizi.

Relativamente alla RSU I’informazione sara indirizzata al suo coordinatore individuato dalla
stessa previa comunicazione all’Ammuinistrazione, fino a diversa comunicazione, che
provvedera a dar conto dell’informazione necessaria agli altri componenti della RSU.

Relativamente alle OO.SS. titolari I’informazione ¢ effettuata a mezzo fax o posta elettronica
certificata.

Art. 10
Consultacione

La consultazione con le organizzazioni sindacali avviene per le materie per la quale ¢ prevista dal
D.Lgs. n. 165 del 30.03.2001 e successive modificazioni ed integrazioni, in particolare dall’art. 6
dello stesso decreto € secondo le modalita ed i tempi di cui all'art. 4 del D.Lgs 428/90.
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TITOLO I1II°

Esercizio dei diritti e delle liberta sindacali

Art. 11
Diritto di assemblea

Fatto salvo quanto previsto in tema di diritti e prerogative sindacali dal CCNQ del 7.8.1998 ¢
dalla disciplina contrattuale di comparto, i dipendenti hanno diritto di partecipare, durante
'orario di lavoro, ad assemblee sindacali in idonei locali concordati con I'amministrazione,
per 12 ore annue pro capite, senza decurtazione della retribuzione.

Le assemblee, che riguardano la generalitd dei dipendenti o gruppi di essi, possono essere
indette singolarmente o congiuntamente, con specifico ordine del giomo su materie di interesse
sindacale e di lavoro, dai soggetti indicati dall’art. 10 del citato CCNQ.

La convocazione, la sede, l'orario, 'ordine del giorno e I'eventuale partecipazione di dirigenti
sindacali esterni sono comunicate all'ufficio gestione del personale, di norma, almeno tre giorni
prima. Eventuall foadizioni cecesivnali ¢ motvate” che compdttassero I'esigenza per
'amministrazione di uno spostamento della data dcll'assembiea devono essere da questa
comunicate per iscritto entro 24 ore prima alle rappresentanze sindacali promotrici.

La rilevazione dei partecipanti e delle ore di partecipazione di ciascuno all'assemblea ¢
effettuata dai responsabili di servizio e comunicata all'ufficio per la gestione del personale, per
la decurtazione dal monte ore complessivo.

Nei casi in cui lattivita lavorativa sia articolata in turni, I'assemblea riservata al personale
turnista & svolta di norma all'inizio o alla fine di ciascun turno di lavoro. Analoga disciplina si
applica nel caso di assemblee riservate agli uffici con servizi continuativi aperti al pubblico.

Le assemblee si svolgeranno in locali messi a disposizione dall’Amministrazione. In caso di
assemblec generali, territoriali o di zona, sard consentito al personale di usufruire del tempo
aggiuntivo strettamente necessario per raggiungere il luogo dove si svoige I'assemblea,
nonché per l'eventuale rientro al posto di lavoro da computarsi nel monte ore individuale

destinato all’esercizio del diritto di assemblea.

Durante Jo svolgimento delle assemblee deve essere garantita la continuita delle prestazioni
relative ai servizi minimi indispensabili nelle unita operative interessate secondo le analoghe
disposizioni previste dai contratti nazionali e decentrati vigenti in caso di sciopero. Ovviamente
i tempi sono quelli previsti al precedente comma 3.

Art. 12
Diritto di affissione

[ componenti delle RSU, i dirigenti sindacali delle rappresentanze aziendali e dei terminali di
tipo associativo delle associazioni sindacali rappresentative, i dirigenti sindacali che siano
componenti degli organismi direttivi delle proprie confederazioni ed organizzazioni sindacali di
categoria, hanno diritto di affiggere, in appositi spazi che 'amministrazione ha l'obbligo di
predisporre in luoghi accessibili a tutto il personale, pubblicazioni, testi comunicati inerenti a
materie di intercsse sindacale e di lavoro.

T soggetti di cui al comma precedente possono utilizzare la rete intranet costituendo una
bacheca elettronica sindacale interna.



I comunicati ¢ l¢ notizie sindacali delle 00.SS. territoriali firmatarie del CCNL sono diffusi dai
componenti dei terminali di tipo associativo di cui al comma 1 utilizzando la rete intranet.

Di norma le 00 SS. territoriali inviano all’amministrazione ed ai dipendenti i loro comunicati
ed il materiale &’ informazione sindacale tramite e-mail.

Le comunicazioni ufficiali delle OO.SS. all’ Amministrazione sono effettuate tramite fax o a
mezzo di posta elettronica certificata ¢ successivamente protocollate.

10 AW



TITOLO 1Ve°

Forme di partecipazione

Art. 13

Comitato unico di_garanzia per le pari opportunita’, la valorizzazione del
benessere di chi lavora e _contro le discriminazioni

In applicazione dell’art. 57 del D.Lgs 165/2001 I’amministrazione s’impegna a costituire il
“Comitato unico di garanzia per le pari opportuniti, la valorizzazione del benessere di
chi lavora e contro le discriminazioni” che sostituisce, unificando le competenze in un solo
organismo, il comitato per le pari opportunitd e il comitato paritetico sul fenomeno del
mobbing, dei quali assume tutte le funzioni previste dalla legge e dai contratti collettivi.

Fattc salve le responsabilita previste dal citato art. 57 del D.Lgs 165/2001 in caso di mancata
costituzione, secondo le modalita indicate dallo stesso articolo, il Comitato ha compiti propositivi,
consultivi e di verifica e opera in collaborazione con la consigliera o il consigliere nazionale
di parith. Contribuiscc all'vitimizzazione deiia produttivita del lavoro pubblico, migliorando
I'eflicienza delle prestazioni collegata alla garanzia di un ambiente di lavero caratterizzato dal
rispetto dei principi di pari opportuniti, di benessere organizzativo e dal contrasto di
qualsiasi forma di discriminazione e di violenza morale o psichica per i lavoratori.

[l comitato informa tempestivamente le OO.SS., la R.S.U. ¢ i lavoratori della propria attivita,

in particolare delle proposte avanzate nello svolgimento dei compiti propositivi, consultivi e di
verifica in materia di benessere organizzativo e di contrasto a qualsiasi forma di discriminazione

e di violenza sui lavoratori.

L. ente si impegna ad offtire il massimo supporto e la massima attenzione al comitato paritetico
di cui al presente articolo ed a dare attuazione al disposto dell’art. 8 del CCNL del 22.1.2004




-

TITOLO V°©

Disposizioni diverse

Art. 14

Sulnte e sicurezza nel luoghi di lavoro

Ammimnsstracione sioinpesna a dare tempestooa ¢ completa ap';,,-,monc alla vigente
aor mativa in maeria di igieae e sicurezza del lavoro e degli impianti. nonché alla prevenzione
i nall

fiie profession

con ia u»habnm/ fue dd chponsabm per la sicurezza e con il Medico
Aare per la soiuzione di problemi
AP wolare z;: arimento alla s‘aluhritﬁ degli ambienti di lavoro. la messa a norma
deliu. apparcuhumrd degli impianti, le condiziepi di lavoro degli addetti 2 mansion
,)p‘:mu ¢ ausitiazic @ di colnro che percepiscono je indennita di disagio © rischio, dare attiazione
e disposizioni o materia dinres amzione per cotoro che atifizrzane vidéotenninali,

Smminstrazione s’ mpegna ad adottare le misure necessarie pereac la miteda detla salute ner
haouh* di lavore comprenda non solo il benessere fisico, ma anche quelio mentale ¢ sociale.
cosi enme indicato dalla recente normativa iy materia di stcurezza.

Neo liman delie & ~p nihiita di bilancio U Amininistrazione assegne visorse finanziarie
congrue per la realiazazione degil itervenu dervanti dall analist dr cut al precedente comma

1 Apunmistrazione Jeve coinvolzere, coasultare, infurmare e formare il Rappresentante
dei tasoratati per la Sicurezra in applicazione della normativa vigente. ¢ simpegna aitresi a
realizzare un ;); ano plusienle df informazione ¢ formacione sut o it o sopale in materia
sicur=rza 4 saite ¢ dei rischi. attraverso moduli formarivi perjodicamente npe ctutl in teidzione
Al evoluziene o all insorgenze di puovt rischu

-

La valutadone dei rischi i cwi all articaio 17, comma |, leitera aj, deve riguardare it « rschr per
i sicurerza ¢ la salufe dei lavorator, ivi ¢ ll}prc' i queitc guardanii gruppi di lavoraon espostt a

sschi particotad, 3 cul anche guelli collegart alle stress da lavors-correlaty, in appucazione
dett aczorde eurr -pﬁ;n dell’ R ottobrs 2004, ¢ qud i riguardant: ¢ lavocatrici in stato di gravidanza,
secondo quante previsto dal decreto legislaiivo 26 marzo 2001, o 151 nonché guelll connessi alic

differenze di wn ere, :ti: etd, alla provenienza da aivt Pacsi,

Art. 15

Formazione ed aggivinamento professionali

hnte promaos o favorisce la mimamend. Uaggiomamento. la riqualificazione. fa
guat fiewziore ¢ ta spectatiz nazione professiopale .  persenale inquadraty in tutte le categoric
e profiii professionaii, net dspetto della vigente normativa che regolamerita la mataria.

& zal fine ! Enie. per ghi anni 2013 - 2018, destina congrue risorsc nel rispetto della novmativa
igente ¢ delle disponibiiita di bilancio.

[ Ente. netlzree di vigenza del presente CCDI, profuiove direttamente, anche attraverso
{utilizzo di professionalita interne, o tranute istituzioni od agenzic preposte, le seguenti forme
di formazione aggiornamento:

& corsi di formazione professionale, per il personale neoassunto; per i prinu e mest il
personale neoassunto verrd affiancato da un collega pid anziano di servizin, con funzioni di
tuter, Ml!mdua{vﬁ ira guelli del medesimo Servizio;

12




» corss i rigualificazions professionale. per il personale gid ir: servizio che, a seguito di mobilita
mterna sia adibito ad alte mansioni considerate equivalenti di altro profilo professionale: tali
corst suno da effettuanst el primi re mesi di inserimento nella nuova posiziene lavorativa;

+  corst di aggiomanmento, qualificazione e specializzazione professionzle, fvold al restante personale.

La formazione e I'aggiornamento, nelle forme indicate ne! precedente punte, dovra
privilegiare obiettivi di operativita da couseguirsi prioritariamente nei seguenti campiz

au cwltura informatica o dell utdirzo di strument? informatict:

»  favorne ta dttustone de
»  favorire i cujtura del risuléate e della rendicontazione del! witivita svelta
» lavorre Canahsi delic attivita, delle procedure e dell’ organizzazione;

# favornie lo wwiiuppe & profili di managerialita capace di progettare e attivita, di valutare
comparativamente | risaltati & gestione ed in grado di analizzare i cosii ¢d i readimenti;

» {avorre la formavione del personale a diretto contatio con gli utentl ¢ di quello da adibire
ali"ufficio per le relazioni cen it pubblice:;

~ tavorie to diffusiope dell apprendimento detic lingue straniere indirizzato, sopratiutio, a
guel personale che pus farne vse nratica:

» fuvorire ia prevenzione degli mtovunt ¢ la sicurczza <et lavori a rischio in applicazione deli
normativa vigente ¢ la formazione dei rappresentanti dei lavoratori per la sicurezza, del
datore di lavore, del respansabile della sicarezza e delle alire figure previste dal D.Lps
8172006, det componenil il servizio di protezione/prevenzione se 'stituito;

& lavorire una sempre magglore speciafizzazione ¢ quatificazione del personale nelle mausioni
propric del profile prefessionale di appartenenza. con particolars riguardo al personale
ASSILD dioun dme e daliatre a favorre Dacquisizione di conoscenze ¢ competonze

Loterdhseiplinart cbe permetiane maggiors flessipilita ¢ maggiori opportunita di carticra:

F faverire 2! approtondinenti sul'a normativa contrattuale e legislativa in materia di tavoro.

{ persemale che partecipa 4 corsi di formazione ed aggiomamento cui U bnte lo iserive, & considerato
i servizio o turti gl effetti ed i relativi oneri yono a carico dell’ Amministrazione.

4

Oudiora i corsi st svolgare fueri sede, compete, riccrrendone § presupposti, i rimberso dele

saese secondo la normasya vigene

P diseipling 8f oul ai commi precedeni verrd attuata mediante ia stesura di un piano annuale per la
i F

formaziove che enderd a proveders il coinvelgimento de! massime mimero possibite di dipeadenti.

p-crwmwc. in aggiupta o guanto previsto ai precedent’ comemi, puo chiedere all’tate che gl

riconosciuti pcr U'eventuale applicazione di alirl istitwts contrativali, corst di

suzione od aggioraments cul ha partecipato, cou oneri a proprin carico. fuori orario di

ro, DURGHS 3 stao ré»tmcsa,:'f un attestato finale validamente riconosciuto,

Art.16
Qualite del lavoro, innovazione degli assetti organizzativi ¢ partecipazione dei
dipendenti

s celazione agh chicttt di comiempetare ilmeremento ¢/o il macteumento  dell’efiicacia ¢
deieffizienza det servizi crogati alla collettivita con il mighoramento delle condiziont di lavoro ¢
dain crescits professionale del personale, si conviene che ner cast in cui si debba procedere ad
innovazioni organizzative e tecnologiche, a modificazioni procedurali o della distribuzione ed
witizzazione del personale. ad attivazione o ristrutturazione dei servizi, a cambiamenti delle
dotarzioni strutturali e defle sedi di favoro, ivi compreso il trasferimento di funzioni e servizi a

by
il
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nuove forme organizzative come 1’Unione dei Comuni 0 in conseguenza di esternalizzazione di
pubblici servizi, ' Amministrazione, fomisce adeguata informazione preventiva, convocando in
tempi brevi la delegazione sindacale sulle relative implicazioni in ordine alla qualita del lavoro e
alla professionalita dei dipendenti come previsto dal vigente CCNL.

In ogni caso, almeno una volta I’anno, viene svolto un incontro per valutare I’insieme delle
problematiche inerenti alla materia e le previsioni d’intervento.

Art. 17

Disciplina del lavoro straordinario

Le prestazioni di lavoro straordinario sono rivoltc a fronteggiare situazioni di lavoro eccezionali ¢
pertanto non possono essere utilizzate come fattore ordinario di programmazione del tempo di lavoro e
di copertura dell orario di lavoro

La prestazione di lavoro straordinario & espressamente autorizzata dal Dirigente/Responsabili di
servizio del Settore, sulla base delle esigenze organizzative ¢ di servizio individuate dall’ente. nei
limiti del budget di settorc annualmente assegnato e di cui il Dirigente ¢ titolare anche in sede di
liguidazione. F’-esclusa ogni forma gencralizzata di autorizzazione. Per casi ecooriorali ¢ non
preventivabili, |"autorizzazione ¢ approntata il giomo dopo.

Per esigenze eccezionali - debitamente motivate in relazione all’attivitd di diretta assistenza agli organi
istituzionali riguardanti un numero di dipendenti non superiore al 2% dell’organico - il limite massimo
individuale di cui all’ Art. 14, Comma 4 del CCNL dell’01.04.1999 ¢ elevato an. 250 ore a dipendente. Per
garantire tali prestazioni anavalmente I'Ente determina un separato budget complessivo. In occasione di tali
prestazioni il Dirigente del Settore pud dare luogo ad autorizzazioni, coinvolgenti tutto il personale dei Servizi
preposti. In tale caso restano fermi i imiti del budget complessivo ed il limite massimo individuale di n. 250 ore.
La prestazione individuale di lavoro, fatta eccezione per le urgenze dovule a calamitd ed event
naturali, non pud, in ogni caso, superare, di norma, un arco massimo giornaliero di 10 ore.

Su richiesta del dipendente, le prestazioni di lavoro straordinario debitamente autorizzate possono dare
luogo a riposo compensativo, da fruire compatibilmente con le esigenze organizzative e di servizio.

[1 lavoro straordinario prestato per fronteggiare eventi straordinari imprevedibili per calamita naturali non
concorre ai limiti di cui all’Art. 14 del CCNL dell’01.04.1999. Per far fronte a tali prestazioni ['Ente individua
anmualmente un budget complessivo pari almeno alle prestazioni rese dai dipendenti nell anno precedente.

I Dirigenti dei Settori informeranno la RSU ¢ le OO.SS territoriali su loro espressa richiesta,
sull’utilizzo del Budget assegnato.

] Dirigenti risponderanno nei termini previsti dalla legge, dei superi di lavoro straordinario
autorizzato, rispetto ai limiti assegnati con il budget. I dipendenti in tali casi, comunque, hanno
diritto alle corresponsione delle spettanze dovute.

ART. 18
Banca delle ore

Al fine di mettere i lavoratori in grado di fruire, in modo retribuito o come permessi
compensativi, delle prestazioni di lavoro straordinario, ¢ istituita la Banca delle ore, con un
conto individuale per ciascun lavoratore.

Nel conto ore confluiscono, su richiesta del dipendente, le ore di prestazione di lavoro
straordinario, debitamente autorizzate nel limite complessivo annuo di 36 ore, da utilizzarsi
entro |’anno successivo a quello di maturazione.
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TITOLO VI®°
Disciplina dell utilizzo delle risorse decentrate

Art 21
Premessa

{12 parti, convengone, nelie more d: una revisions generale di tutie le voc! contingenti al fonde

e

T4

per e rsorse, vengono maatenuti gli importi esistenti al 31/12/2015.

Pertanio te parti concordano sulla correttezza deil’amimontare del fondo.

Le parti vonvengons, ol sulla necessita di evidenziare, attraverso un prospetto analitico  ordine ai
processo di deprirazione delie gsorse destinate alle indennita di comparto ed alle progressiont orizzontali.
Prendone atto. peranto, aeil’ammontare delle risorse risultanti dall’appiicazione del processo di
deprrasione di cn al cemma precedente riportalo nell aliegalo  al presente contratto 2
convengone che ia fpartizions di tali risultantd risorse venga distribuito tra i dipendenti secondo

wmodality indicate nei successivi articoll

Artl. 22
Risarse destinate a compensare {esercizio di attivita svolte in condizioni
particolurmente disagiate.

In appheazione dell’art 17, comma 2, fett, ¢ del CONL dell’ 14,1999 e rsorse indicate dal
presents articolo sune destinate esclusivamenie al personale appartenente alle Categorie A,
8 ¢ C che svoige Ja propria attivid in cendizion pavticolarmente disagiate.

oltre, i applicazione dell'art. 4, comma 2, lett. ¢ dello stesso CCNL spetza alla
contratlazions niegraiive definirz “le fatiispecie, i criteri, i valori ¢ le procedure per
Findividuarione” dei compensi relatevt aite finatdtd di cui al presente articolo.

Al fini dei precedente comina s'intende per aitivita particolarmente disagiata un'attivid
Jecisamente scomoda. svolta in condizioni difficili c/o faticose per le circostanze specifiche
nelie qualt vienc condowta sia rispetto a quella svoita da altre figure professionaii deild
madesima categorid, sia vispetio aliv diverse condizioni nelle quali pud trovarsi la medesima
figurs professionale. Take disugio puo anche essere rappresentato da un erario di lavoro
particolurmente flessibile o svoito in condizioni normalmente diverse e di maggior
sacrificio rispetio agli altri diperdentt defl'ente senza che guesto dia luoge a altre specifiche
indennita (2. indennita di weno).

U indennus di disagio nor & cumulabile, per le stesse motivazioni, con altre indennitd guali ad
cserapic Tindennita di rischic, di tume o di eperibilita, inolire non puo essere attribuita per il
seplice faito di svelgere le mansioni proprie del profilo professionale di appartenenza. ma
per le condizioni particolar’ in vui tale prestazione ¢ effettuata (¢ cumulabile. invece, con la
mnaggiorazone del SOvs 3 cui all awrt 24, comma 1, Jel CONL 1492001 come integeato
dalart 14 del CONL 14 10.2001 che non ¢ classificabie quale indennura);

Visti i precedenti conuni 2 parti convengono di considerare  attivita particolarmente
disagiate le seguenti.

. Profilo professionale __Maddetti
Messi notificatori - Fontaniere - Custode cimitetiale- .
Dersonale von funzion di Videoterminalista ‘ :

TOTALE




6. Per lo svolgimento delle attivita di seguito indicate & prevista un’indennitd di disagio per
come segue:

Importo Complessivo Presunto  Importo mensile
€16.000 ~ €30,00 per 12 mensilita
7. Tale importo € corrisposto mensilmente in relazione ai giorni di effettiva presenza in servizio,

calcolati proporzionalmente rispetto ai giorni di servizio da prestare nel mese di riferimento, lo stesso
importo ¢ proporzionalmente ridotto per il personale con rapporto di lavoro a tempo parziale.

Art. 23

Risorse destinate al pasamento dell’indennita di turno

1. Per la disciplina delP’indennita di turno si fa riferimento all’art. 22 e alla Dichiarazione
Congiunta n° 6 del CCNL del 14.09.00, in particolare:
a) le prestazioni lavorative svolte in turnazione, ai fini della corresponsione delia relativa
indennita, devono essere distribuite nell'arco del mese in modo tale da far risultare una
distrihnziope aquilitrztz o awvviceedata dei fumi effetusti in arario antimocidisna
pomeridiano e, se previsto, notturno, in relazione alla articolazione adottata nell'ente:
b) i turni diurni, antimeridiani e pomeridiani, possono essere attuati in strutture operative che
prevedano un orario di servizio giornaliero di almeno 10 ore;
¢) i turni notturni non possono essere superiori a 10 nel mese, facendo comunque salve I¢
eventuali esigenze eccezionali o quelle derivanti da calamita o eventi naturali. Per tumo
notturno si intende il periodo lavorative compreso tra le 22 e le 6 del mattino;
d) al personalc turnista & corrisposta una indennita che compensa intcramente il disagio derivante
dalla particolare articolazione dell'orario dilavoro i cui valori sono stabiliti come scgue:
» turno diurno antimeridiano e pomeridiano (tra le 6 e le 22.00): maggiorazione
oraria del 10% della retribuzione di cui all'art.52, comma 2, lett. ¢);
» turno notturno o festivo: maggiorazione oraria del 30% della retribuzione di cui
all'art.52, comma 2, lett. ¢):
» turno festivo notturno: maggiorazione oraria del 50% della retribuzione di cui
all'art.52, comma 2, lett. c);
e) lindennita di cui al presente articolo & corrisposta solo per i periodi di effettiva prestazione
di servizio in turno.
Considerato che & stato istituito il turno per i seguenti i servizi polizia locale, anche
domenicale con un turno antimeridiano o pomeridiano, secondo le esigenze istituzionali
dell’Ente, ai fini della corresponsione della relativa indennita sono previste le seguenti risorse
secondo le modalita indicate:

[

_Servizio in turno b addetti __Somma prevista_

TOTALE i o € 25.000,00
3. Gli eventuali risparmi derivanti dall'applicazione del presente articolo verranno portati in aumento
alle somme indicate al successivo articolo 30 e finalizzati a compensare la performance
organizzativa ed individuale, con esclusione dei risparmi derivanti dall’applicazione dell’art. 71,
comma 1, del D.L 112/08 come convertito nella legge 133/08 (risparmi derivanti dai primi 10
giorni di assenza per malattia relativi ad ogni evento morboso).

Polizia Municipale

{
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Art. 24
Risorse destinate al pagamento dell’indennita di rischio

L'indennita di rischie, in applicazione defla disciplina dell'art. 37 del CCNL del 14.9.2000, & corrisposta:

a) al personale che offre la propria prestazione lavorativa in continua e diretta esposizione a rischi
pregiudizievoli per la salute € per integrita professionale con assicurazione di quelle gia in
precedenza riconosciute a rischio presso I'ente (€ esclusa la corresponsione di tale indennita per
il disagio derivante dall'articolazione dell'orario di lavoro in turni e per lo svolgimento di attivita
particolarmente disagiate per le quali & gia contemplata la relativa indennit);

b) ¢ quantificata in complessive € 30 mensili (art. 41del 22.1.2004);

¢) compete solo per i giorni di effettiva esposizione al rischio in proporzione ai giorni di
servizio da prestare calcolati su base mensile ed ¢ liquidata mensilmente.

Le attivita soggette a rischio sono tutte quelle elencate nell’allegato B del dpr 347/83 ¢
comunque di seguito specificate:

Operatori della squadra manutenzione — autisti — conduttori di macchine operatrici - messi notificatori-
operatori ecologici — vigili urbani destinati prevalentemente alle attivita dei servizi stradali.

e ———— A

Gli'eventuali risparmi derivanti dall'applicazione del presente articolo verranno portati in aumento
alle somme indicate al successivo articolo 30 e finalizzati a compensare la performance
organizzativa ed individuale, con esclusione dei risparmi derivanti dall’applicazione dell’art. 71,
comma 1, del D.L 112/08 come convertito nella legge 13(risparmi derivanti dai primi 10 giorni di
assenza per malattia relativi ad ogni evento morboso).

Art. 25

Risorse destinate al pagzamento dell'indennita di reperibilita

L'indennita di reperibilita, in applicazione della disciplina dell'art. 23 del CCNL 14.09.00

come integrata dall'art. 1| del CCNL del 5.10.2001, ¢:

a) corrisposta in relazione alle csigenze di pronto intervento dell'ente non differibili e
riferite a servizi essenziali;

b) quantificata in € 10,32 lordi per 12 ore al giorno. Tale importo ¢ raddoppiato (€ 20,65) in
caso di reperibilita cadente, in giornata festiva anche infrasettimanale o di riposo

settimanale secondo il turno assegnato;
¢) non puo essere superiore 6 periodi al mese per dipendente;

d) se il servizio € frazionato, comunque in misura non inferiore a quattro ore, ¢
proporzionalmente ridotta in funzione della sua durata oraria con applicazione
sull'importo cosi determinato di una maggiorazione del 10%;

¢) non compete durante I'orario di servizio a qualsiasi titolo prestato;

f) non & corrisposta per le ore di effettiva chiamata in servizio remuneratc come lavoro
straordinario o con equivalente riposo compensativo;

g) la corresponsione degli importi relativi allindennita di reperibilita é effettuata unitamente al pagamento
dello stipendio del mese successivo a quello dello svolgimento dei periodi di disponibilita.

Il dipendente, di norma, deve raggiungere il posto di lavoro assegnato nell’arco di trenta
minuti dalla chiamata in servizio secondo le modalitd e con gli strumenti individuati

dall’ Amministrazione.
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Per quanto non previsto dal presente punto si rimanda alla disciplina contrattuale vigente. In
caso di indisposizione o altri motivi che non permettano la disponibilita al pronto intervento
Pindennita per reperibilita non € corrisposta.

[ servizi in cui & stata istituita la pronta reperibilita e le risorse destinate al pagamento della
relativa indennita sono le seguenti:

~ Servizi per cui é stata istituita la pronta reperibiliti_n. addetti _ Somma prev.

Stato Civile

* Protezione Civile

Syuadra manutentiva _ ‘
.. TOTALE € 12.000,00

Gli eventuali risparmi derivanti dall'applicazione del presente articolo verranno portati in aumento
alle somme indicate al successivo articolo 30 e finalizzati a compensare la performance
organizzativa ed individuale, con esclusione dei risparmi derivanti dall’ applicazione dell’art. 71,
comma 1, del D.L 112/08 come convertito nella legge 133/08 (risparmi derivanti dai primi 10
giorni di assenza per maiattia reiativi ad ogui evento morvoso).

Art. 26

Risorse destinate al pasamento dell’indennita di orario notturno, festivo e notturno — festivo

L.

2.

L’indennita per orario notturne o festivo e per orario festivo-notturno, in applicazione
deli’art. 24, comma 5 del CCNL de!l 14.9.2000, & rispettivamente corrisposta al personale che
svolga parte della prestazione dell'orario normale di lavoro in assenza di turnazione:

a) in orario notturno o festivo con una maggiorazione della retribuzione oraria del 20%;
b) in orario notturno ¢ festivo con una maggiorazione della retribuzione oraria del 30%.

L’indennita per orario notturmno e festivo notturno € corrisposta per le sole giornate in cui il
dipendente risulti in servizio e liquidata su base mensile;

Le risorse destinate alla corresponsione di tale indennita sono previste per un importo annuale
pari a: € _1.000

Gli eventuali risparmi derivanti dall'applicazione del presente articolo verranno portati in aumento
alle somme indicate al successivo articolo 30 ¢ finalizzati a compensare la performance
organizzativa ed individuale, con esclusione dei risparmi derivanti dall’applicazione dell’art. 71,
comma 1, del D.L. 112/08 come convertito nella legge 133/08 (risparmi derivanti dai primi 10
giorni di assenza per malattia relativi ad ogni evento morboso).

Art. 27

Risorse destinate all’esercizio di compiti che comportano specifiche responsabilita

1.

In applicazione dell'alt. 17 comma 2 lett. f) del CCNL del 01.04.1999, come modificato dai
successivi contratti nazionali di lavoro, sono attribuite al personale delle categorie B, C € D per
l'esercizio di compiti comportanti particolari responsabilita, specifiche indennita, con esclusione
del personale incaricato di posizioni organizzative secondo la disciplina degli articoli da 8 a
11 del CCNL del 31.03.1999 e successive modificazioni ed integrazioni.

. Per ogni dipendente l'indennita varia in ragione d'anno da un minimo di € .500,00. fino ad un

massimo di € 2.500,00. Ad ogni dirigente viene assegnato un budget e nell'ambito di detto
budget individua il personale incaricato di specifiche responsabilitd con atto scritto e motivato e
20 :
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determina l'inc'iennita massima corrispondente. Il personale individuato da ogni dirigente deve
essere comunicato al Servizio Gestione Risorse Umane con indicazione della particolare
responsabilitd assegnata entro 10 gg. dalla comunicazione del budget quantificato.

3. L'indennita in parola ¢ graduata secondo la seguente tabella:

Descrizione della specifica responsabilita .;ndenni‘ta’a

a) Responsabilita di unita operativa complessa e di procedimenti amministrativiad’ I
esso inerentl alla categoria D (oltre quelli propri della categoria). . Max € 2.500.00
8. una particolare responsabilita derivante dall'obbligo di emettere un parere T
tecnico sulle determinaziont, | Min € 2.000,00
a) Responsabilita di unita operativa e di procedimenti amministrativi adesso Max € 2.000 06 E
inerenti alla categoria C (oltre quelli propri della categoria) con firma a e o
rilevanza esterna ~ Min € 1.500,00
a) Responsabilitd inerenti alla categoria B ( in assenza di personale di Max € 1_500466
~ categoria c) unita operativa semplici e/o con compiti di coordinamento dii .. . ’
. alwre unita di personale. { Min€ 500,00

S 1

$a

. Ad ogni dipendente non pud essere attribuita pid di un'indennita per specifiche responsahilita..
ivel caso in cui alla categoria C ricorrano responsabilita diverse, al dipendente interessato &
attribuita {'indennitd di valore economico pit elevato.

. La corresponsione dell'indennita é decurtata in caso di assenza per malattia rclativamente ai
primi 10 giomni per ogni evento morboso in applicazione dell'art. 71 comma 1 del D.L. 112/2008.

wn

. In applicazione del D.lgs 151/2001 (Testo Unico sulla matemita e paternita) l'indennita di cui al
presente articolo non pud essere revocata durante il periodo di astensione obbligatoria per maternita.

Art. 28

Risorse destinate all’esercizio di compiti che comportano particolari responsabilita

o2

l. Per dipendenti cui sono state attribuiti i compiti e le funzioni, cosi come individuati dali’art.17,
comma 2, lett. i) del CCNL del 1.4.1999, integrato dall’art. 36 del CCNL del 22.1.2004, &
prevista una indennita, non cumulabile con quella del precedente articolo nella misura
massima di € 300 annuali.

Le responsabilita, i compiti e le funzioni di cui al comma precedente sono quelli indicati nella
seguente tabella con I'indicazione della relativa indennita:

R

_Indennita

Descrizione delle specifiche resonsabilita, compiti e funzioni | "
a) Ufficiale di stato civile e anagrafen. 1 . . €300,00
'b) Ufficiale elettoralen. 1 € 300,01
¢) Addetto agli uffici relazioni col pubblico o s 4
d) Responsabile di archivi informatici Lo €30004
e) Responsabile di attivita inerenti la protezione civile ) { ~ €300,01

3. Ad ogni dipendente non pud essere attribuita pit di un’indennitd per specifiche
responsabilitd di cui al presente articolo, nel caso in cui ricorrano responsabilita diverse al
dipendente interessato ¢ attribuita I’indennita di valore economico pit elevato.

4. 1.’attribuzione dell’indennita ¢ annuale.



5. L’importo dell’indennita ¢ decurtato nel solo caso si assenza per malattia per i primi 10
giorni di ogni evento morboso in applicazione dell’art. 71 comma 1 del D.L. 112/2008.

6. In applicazione del D.Lgs 15172001 (T.U. sulla maternitd ¢ paternitd) I’indennita di cui al
presente articolo non pud essere revocata durante il periodo di astensione per maternita.

7. 1 soli risparmi derivanti dall’applicazione del presente articolo sono quelli previsti dall’art. 71,
comma 1, del D.L. 112/2008 che rapprescntano economie per I’Amministrazione secondo
quanto disposto dallo stesso articolo 71.

Art. 29

Disciplina delle progressioni economiche orizzontale nell’ambito della categoria.

1. Tl presente articolo disciplina I’istituto della progressione orizzontale per il biennio 2016-2017.

2. Posto che la disciplina contrattuale delle progressioni orizzontali nell’ambito della categoria prevede che:

a) la progressione economica orizzontale si sviluppa partendo dal trattamento tabellare iniziale
delle quattro categorie o delle posizioni di accesso infra categoriali B3 e D3, con I’acquisizione
in sequenza degli increment cotrispondenti alle posizioni successive previste nel contratto
collettivo nazionale di {avoro, dando origine ai scguent: possibill percorst individuait:

» per la categoria A dalla posizione Al alla AS;
» per la categoria B dalla posizione Bl alla B7 ¢ dalla posizione B3 a B7;
» per la categoria C dalla posizione C1 alla C5;
» per la categoria D dalla posizione D1 alla D6 e dalla posizione D3 a D6,

b) il valore economico di ogni posizione successiva all’inizialc ¢ quello indicato dai contratti
collettivi vigenti nel tempo;

¢) con Iart. 34, comma 35, del 22.1.2004.non trova piu applicazione la disciplina relativa al costo
medio ponderato di ciascun percorso economico;

d)

la progressione economica orizzontale si realizza nel rispetto degli specifici criteri
analiticamente dettagliati dall’art. 5 del CCNL del 31.3.1999 per ogni categoria del
personale e in particolare:

.

»

per le selezioni relative alla categoria A ¢ per quelle relative alla prima posizione
economica successiva a quella iniziale delle categoric B ¢ C accanto alla valutazione
delle prestazioni ricorrono il criterio dell'esperienza professionale acquisita ed il
criterio dell'arricchimento professionale anche derivante da interventi formativi ¢ di
aggiornamento professionale. Per le progressioni orizzontali nell’ambito della categoria
A tali criteri risultano adeguatamente semplificati in relazione al diverso livello di
professionalita dei profili interessati;

per i passaggi alla 2° posizione economica, successiva ai trattamenti tabellari iniziali
delle catcgorie B e C, previa selezione in base ai risultati ottenuti, alle prestazioni rese
con piu elevato arricchimento professionale, anche conseguenti ad interventi
formativi e di aggiornamento collegati alle attivita lavorative ¢ ai processi di
riorganizzazione, all'impegno e alla qualita della prestazione individuale;

per i passaggi all'ultima posizione economica delle categorie B e C nonché¢ per la progressione
all'interno della categoria D secondo i criteri in precedenza indicati che tengano conto del:

< diverso impegno e qualith delle prestazioni svolte, con particolare riferimento ai
rapporti con l'utenza;
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3.

p—

« grado di coinvolgimento nei processi lavorativi dell'ente, capacita di adattamento
ai cambiamenti organizzativi, partecipazione effettiva alle csigenze di flessibilita;

% iniziativa personale e capacitd di proporre soluzioui innovative o migliorative
dell'organizzazione del lavoro.

Posto, inoltre, che la disciplina contrattuale e di legge dispone che le progressioni economiche
sono attribuite in modo selettivo, ad una quota limitata di dipendenti, in relazione allo
sviluppo delle competenze professionali ed ai risultati individuali ¢ collettivi rilevati dal sistema
di valutazione vigente ¢ che le relative schede di valutazione inerenti i comportamenti
professionali attesi di cui al successivo art. 30, diverse per ogni categoria e per le posizioni
organizzative, gia considerano i criteri di cui al comma precedente.

Posto, infine, che le progressioni orizzontali possono essere attribuite solo nel caso in cui non risulti
negativo il rapporto tra entrate ed uscite di carattere stabile, tenuto conto che in queste ultime
vanno compresi gli oneri derivanti dal finanziamento dell’indennita di comparto, delle posizioni
organizzative (solo per gli enti con dirigenza), delle progressioni orizzontali effettuate nel tempo al
loro costo originario, delle indenniti dovute al personale educativo e delle riclassificazioni previste
dal CCNL del 31.3.1999 ¢ dall’art. 31, comma 7, del CCNL del 14.9.2000.

f 2 narti convengono che. in applicazione, dell'art. S del CONL del 313.1999, i criteri per
leffettuazione delle progressioni economiche orizzontali nelle diverse categorie sono i seguenti:

a. ai fini della progressione economica alla posizione immediatamente successiva della
categoria di appartenenza ¢ richiesto come requisito per la partecipazione alla relativa
selezione un’anzianita di servizio di trentasei mesi al 31 dicembre del’anno precedente
a selezione. 1l criterio dei trentasei mesi di anzianita di servizio ¢ da ritenersi valido anche
nel caso di anzianita acquisita, anche parzialmente, in altro ente del comparto.

b. la progressione economica ¢ attribuita ai dipendenti che hanno conseguito il punteggio
pitt alto all’interno della propria categoria in ordine decrescente nella scheda di valutazione

dei comportamenti professionali di cui al successivo art.30.

c. per stabilire il punteggio di ciascun dipendente in possesso dei requisiti di partecipazione
alla selezione viene calcolata 1a media dei punteggi attribuiti nelle schede di valutazione
relativo all’anno di eventuale attribuzione della progressione: nel caso di assenza prolungata,
ad esempio per maternitd, vengono prese in considerazione le valutazioni esistenti
escludendo quelle relative al periodo di assenza;

d. le risorse destinate alla progressione orizzontale devono offrire la possibilita di progressione
ad un numero di dipendenti pari al ==== % di quelli complessivamente in servizio
nella categoria di appartenenza a salvaguardia dei principi di imparzialita e pari
opportunita previsti dalla normativa vigente;

e ncl caso in cui i dipendenti aventi i requisiti per partecipare alla selezione risultino
nell’anno in numero inferiore alla percentuale convenuta, nell’anno successivo saranno
destinate per la progressione orizzontale maggiori risorse in modo da compensare il minor
stanziamento dell’anno precedente;

f le progressioni hanno decorrenza dal 1° gennaio. Gli eventuali risparmi derivanti
dall’applicazione del presente articolo sono riassegnati, in applicazione della disciplina
dell’art.17, comma 5 del CCNL dell’1.4.1999, al fondo per il salario accessorio dell’anno
suceessivo dando la precedenza al loro utilizzo per la progressione economica orizzontale.




1.

Art. 30

Risorse destinate a compensare le performance organizzativa e individuale

Le risorse destinate a compensare le performance organizzativa e individuale sono
rappresentate dalla parte prevalente delle risorse decentrate.

2. La disciplina contenuta nei seguenti commi costituisce 1applicazione del disposto dell’art. 4,
comma 2, lettera b) del CCNL dell’1.4.1999 relativo alla definizione dei criteri generali dei
sistemi di incentivazione del personale, dei criteri generali delle metodologie di valutazione
del personale ¢ dei criteri di ripartizione delle risorse destinate ad incentivare la
produttivita ed il miglioramento dei servizi.

3. Le risorse di cui al comma 1 sono assegnate a ciascun settore secondo i seguenti criteri:

4

a)

b)

d)

il numero dei dipendenti dell'ente, con esclusione dei titolari di posizione organizzativa, & suddiviso
per categoria e posizione di accesso. Il calcolo ¢ effettuato tenendo conto del personale con
rapporto di lavoro a tempo parziale che ¢ computato in proporzione alla durata del part-time e delle
previsioni occupazionali dell'anno che sono calcolate per i mesi di prevedibile servizio,

il numero dei dipendenti appartenenti ad ogni categoria e posizione di accesso &
moltiplicato per il parametro di riferimento contenuto nclla seguente tabella:

Categoria| Num Dipend. Parametro RISULTATO ]
A 1,00
B ] 1,10
| Accesso B3 1,20
c 1,30
D 1,40
 AccessoD3| o Ls0
TOTALE

[ risultati ottenuti per ogni categoria ¢ posizione di accesso sono sommati .

le risorse complessivamente destinate alle performance organizzativa ed individuale,
rappresentata da piani di lavoro individuali o collettivi, sono divise per il valore
complessivo di cui al punto precedente ottenendo un importo unitario;

tale importo unitario €, infine, moltiplicato per il risultato dei precedenti punti a) e b)
applicato al personale appartenente ad ogni settore, in tal modo si ottiene il budget di
risorse assegnato a ciascun settore.

Le risorse per compensare la performance di ciascun settore ¢ la valutazione delle
prestazioni individuali sono ripartite tra il relativo personale in funzione del raggiungimento
degli obiettivi gestionali assegnati.

Siricorda che in applicazione dell’art. § del D.1.gs 150/2009, che costituisce norma di principio
per gli enti locali gli obiettivi devono essere :

a) rilevanti e pertinenti rispetto ai bisogni della collettivita, alla missione istituzionale, alle
priorita politiche ed alle strategie dell'amministrazione:

b) specifici ¢ misurabili in termini concreti ¢ chiari;
¢) tali da determinare un miglioramento della qualita dei servizi erogati e degli interventi;
d) riferibili ad un arce temporale determinato, di norma corrispondente ad un anno;

¢) commisurati ai valori di riferimento derivanti da standard definiti a livello nazionale e
internazionale, nonché da comparazioni con amministrazioni omologhe;
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f) confrontabili con le tendenze della produttivita dell'amministrazione con riferimento,
ove possibile, almeno al triennio precedente;

g} correlati alla quantita e alla qualita delle risorse disponibili.

[ dipendenti, pertanto, devono conoscere prima gli obiettivi sui quali saranno valutati, gli obiettivi
del settore devono essere proporzionati alle risorse umane, finanziane, strumentali disponibili,
inoltre, devono riferirsi al complesso dell’ attivita assegnata a ciascun dipendente.

-

2.

[l grado di raggiungimento degli obiettivi e dei programmi & verificato dall’apposito Nucleo di
Valutazione (0 Organismo Indipendente di Valutazione) in applicazione del sistema di
valutazione vigente nell’ente, esso rappresenta il risultato aggiuntivo apprezzabile rispetto al
risultato atteso dalla normale prestazione in applicazione dell'art. 18, comma 1 del CCNL
dell'l .4.1999, come modificato dal CCNL del 22.1.2004.

Alla performance organizzativa ¢ destinato il 70% delle risorse di cui al presente articolo;

a) entro il mese di marzo deil’anno successivo si procedera alla liquidazione degli importi dovuti
applicando a ciascun dipendente il parametro di categoria indicato nel precedente prospetto.

Il restante 30% delle risorse del presentc articolo & erogato in base alla valutazione dei
comportamenti professionali attesi effettuata dal Responsabile degli Uffici e dei Servizi
(individuato in applicazione dell’art. 109 del D.Lgs 267/2000) compilando le relative schede
finali di valutazione distinte per categoria e posizione di accesso ;

a) tali schede di valutazione individuale devono essere redatte in contraddittorio con il dipendente;
b) il calcolo del compenso dovuto a ciascun dipendente del settore ¢ effettuato dividendo

I'importo di settore destinato alla performance individuale per la somma di tutte
percentuali di risorse destinate a tale scopo di ogni dipendente del settore,

¢) prima di procedere all’effettiva erogazione delle risorse destinate alla performance

individuale dell’ importo destinato a tale scopo ¢ ridotto a ciascun dipendente per una somma
corrispondente alle assenze dal servizio derivanti dall’ applicazione del comma 1 dell’art.71
del D.L.112/08 (i primi dieci giomi di malattia per ciascun evento morboso). Per il calcolo di
tale decurtazione si procede a decurtare i giorni di malattia secondo la disciplina indicata in
proporzione ai giorni di lavoro che il dipendente avrebbe dovuto prestare nell’anno;

Al personale in servizio a tempo parziale, nonché agli assunti ¢ cessati dal servizio in corso d’anno,

I'erogazione delle risorse di cui al presente articolo sono corrisposte in misura proporzionale in

relazione rispettivamente alla durata del contratto part-time ¢ ai mesi di servizio prestati

Le risorse destinate alla performance individuale e organizzative ¢ al miglioramento dei servizi

sono per il corrente anno pari a: € 70.000.00

Art. 31

Risorse che specifiche disposizioni di legge finalizzate alla incentivazione di
prestazioni o di risultati del personale

{‘art.2, comma 3 del D.Lgs 165/01 dispone che: “L’attribuzione di benefici economici ai
dipendenti pud avvenire esclusivamente mediante contratti collettivi o, alle condizioni
previste, mediante contratti individuali. Le disposizioni di legge, regolamenti o atti
amministrativi che attribuiscono incrementi retributivi non previsti dai contratti cessano di avere
efficacia a far data dall’entrata in vigore del relativo rinnovo contrattuale”.

Per evitare I'effetto disapplicativo sopra indicato ¢ necessario che l'utilizzo delle risorse
finalizzate all’incentivazione di prestazioni 0 risultati del personale previste da specifiche
disposizioni di legge, in applicazione dell’art. 17, comma 2, lett. g) del CCNL dell’1.4.1999 sia
disciplinato dal presente contratto.



Infatti 'art. 4, comma 2, lettera c) del CCNL dell’1.4.1999 dispone che la contrattazione
collettiva integrativa disciplini le fattispecie, i criteri, i valori e le procedure per
Pindividuazione ¢ la corresponsione dei compensi che specifiche disposizioni di legge
destinano all’incentivazione del personale.

Le risorse di cui al presente articolo che comprendono a titolo esemplificativo quelle destinate alla
progettazione di opere pubbliche, agli accertamenti di contrasto all’evasione 1C1,
all’avvocatura interna, alle rilevazioni statistiche in favore dellISTAT, al finanziamento di
progetti di potenziamento dei servizi di controllo finalizzati alla sicurezza urbana e alla
sicurezza stradale o a progetti di potenziamento dei servizi notturni ¢ di prevenzione delle
violazioni di cui agli articoli 186, 186-bis ¢ 187 del codice della strada, sono quantificate nel
fondo di cui all’art. 31 del CCNL del 2.1.2004in modo forfetario riportando I'analogo importo
previsto per il 2010, perché a seguito del parere Corte dei Conti, sezione autonomie n. 16, del
2009 le stesse non vengono computate nel calcolo delle spese del personale, ¢ quindi non
incidono sulla disciplina di cui all’art. 9, comma 2bis del D.L. 78/2010 che dispone che: “a
decorrere dal 1° gennaio 2011 e sino al 31 dicembre 2013 | ammontare complessivo delle risorse
destinate annualmente al trattamento accessorio del personale, anche di livello dirigenziale, di
ciascuna delle amministrazioni di cut all’articolo 1, comma 2, del decreto legislativo 30 marzo
2001. n. 163, non puc superare il corvispondente importo dell’anmo 2010 ed é, comunque,
automaticamente ridotto in misura proporzionale alla riduzione del personale in servizio.”

Le risorse destinate ché ‘specifiche disposizioni di legge finalizzano alla incentivazione di
prestazioni o di risultati del personale saranno quindi determinate nel loro effettivo importo solo
a consuntivo e corrispondono a quelle effettivamente utilizzate per le finalita che le specifiche
disposizioni di legge prevedono secondo la disciplina di cui all’allegato B del presentc CCDI
che ne costituisce parte integrante e sostanziale.

Art. 32

Ripartizione del fondo destinato per le politiche di sviluppo delle risorse umane ¢

per la produttivita a seguito del processo di depurazione

1. 1l fondo destinato alle politiche di sviluppo delle risorse umane ed alla produttivita, detratte le
risorse destinate al finanziamento dell'indennita di comparto, delle progressioni economiche
nella categoria gia effettuate, delle indennitd dovute al personale educativo e delle
riclassificazioni previste dal CCNL del 31.3.1999 ¢ dall’art. 31, comma 7, del CCNL del
14.9.2000 pari ad €............. risulta, pertanto, per ’anno 2016 cosi ripartito:

Finalita del compenso | Risorse assegnaté }

- Compenso per attivita disagiate. - S €

"Indennita di turno. B o € 21.000,00

Indennita di rischio. o € 15.000,00

‘Indennita di reperibilita. ) € 11.500,00

| Indennita per orario ordinario estivo, notturno ed estivo-notturmo. € 1.000.00

' Compenso per particolari responsabilita - -  €6.000,00

f"é"ompenso per specifiche responsabilita ©€1.200,00

' Progressione economica orizzontale per I’anno in corso. R =

Risorse destinate ai messi notificatori ” € 300,00

licentivazione della produttivitd e miglioramento dei servizi € 79.000,00

. - TOTALE|
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2. Le somme non utilizzate o non attribuite con riferimento alle finalita del corrispondente esercizio
finanziario sono portate in aumento delle risorse dell’anno successivo in applicazione dell’art. 17,
comma S, del CCNL 1.4.1999 come integrato dall"art. 36, comma 1, del CCNL del 2004 .

3. La disposizione di cui al comma precedente non si applica alle risorse che specifiche
disposizioni di legge finalizzano alla incentivazione di prestazioni o di risultati che per le
ragioni indicate al precedente art. 31 non sono dettagliatamente quantificate nella costituzione
del fondo destinato alle politiche di sviluppo delle risorse umane ed alla produttivita.
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TITOLO ViI®e
Disposizioni finali

Art, 33

Personale temporaneamente distaccats o assegnato ad urioni di comani o per
SErVIZE {21 CONVeRZInHe

Al personale Eempormcamcntn distaccaio o assegnaie a tempo pieno o taunpo parziale
presse umioni di comuni O con servizi in convenzione si applica la discipling di cui agli amicoli
dai3alde lsx del 'CNL del 22.1 2004,

A fuvore der dipendentt assgnati remporaieairente, anche 4 tempo parziale, presso unioni di comuni ¢
attribuita un'indennita pari a € 25 mensili streramente conrelata alle effettive prestaziont lavorative o
gravante sul tondu relativo alle politiche i sviluppo delle Asorse umane od alla produttivita costituite
presse fa stessa unione, T escluso dalla corresponsione di ale indennith il per\onaic titolare dt
pmmom organizzativa cut st applicaro le disposizioni det coroma 6 dell'art. 13 del CONL 22,1 2((%,

L tavore ded divendint assegnati tempuraneamnie, :mme ,4 wznpo parnme, oon ﬁervm gestt in
e ey \1;[ corn o x“ﬂ")nf’ pet R

A e n

o1

- vz el

Tavorative © gravante sul fondo relative z.'?f: pv.ms,.;a. di sviluppo delle rsorse wmane gd d‘ i ,muum\ i

costituito pressu {'ente utilizzaiore. 1 exciuso datla corvespensione di tale indennita il personale titolare di

posizicne orgsnizzativa cui st apphicano le dispesiziond det corami 4 e S deflart (b dei CUNL 223 2004,
Art. 34

Personale in distaccy sindacale

At G dellapplicazione della discipling contenuta neli'art, 39 del CONL ded 22002004, ©
porsonale o distares sindacale i osensi detart 5 del CONG del 721998 ¢ sucoossive
mtograzions, olire o percepire Vindenaitd per specifiche rmponsabﬂiti{ eventuaimente in
godimento ai momente dei distacey, .wvutaux secondo le medalita di cut ali'art, 24 dei presents
contratto far 19 del COND de! S, {3, @ considerato s at firt della progressione
prizzontale che per L ripartizione delie risorse destinate alla produttivita.

Por dare concreta avuazione alitattribuzione delie risors: destinate alla valutazione dela
peri’ornmnce individuale del dzper‘dcm" in distacco sindacale viene convenzionalmisnte
attribuita la vaiutazione media della categoria di appar'cnonza (o posicions di aceesso) meatre
ai tini dJella progressione orizzontale ¢ corvenzi jonalmente aitrtbuita 1a valutazione media Jeliz
categoria di appartenena (o pesizions di accessn) di cud al precedente art. 29,

¥

uosti refativi alle retribuzion accessorie del personale  distacce sindacale non gravane su)
tondo per le pohtiche & w;lupr\o detle risorse umane e per fa produtovita del presente contraie

AV fag,om computate dag singelt entt ai f!m dei ior’) rimit.orso secondo fa discinling comenut
f*.:gm articelt 1o 15 det ! 't NQ del 781998 ¢ nella vigenie tegislacione,

Art. 3 5
Disposizione finale

Lo Per quanto noa provisto dal presente CCDI ia relazione agh istituti dallo stesso disciplinad si

e

rinvia atle dispesizioni der contratti colietuvi nazionali di lavoro attualmente vigenti

Le disposizioni contenute in pracedenti contratti collettivi decentrali integrativi nelle materie non
disciplinate dal presente contratto conservano la propria efficacia sino alla loro sostituzione fatie
salvo quanto disposte nel precedente articolo 4, commal
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ALLEGATO A

Individuazione delle risorse decentrate
ART. 1

dmmrontare del fondo di ewi all’art. 31 CCNE 22/1/2004

G desthnito neditiche di svituppe delle risorse umane ed alla produttivita in
cprcazione detan i odel CONL dc 2212004, anche 2 seguito delle veritiche cffettuate
LA past ©osaie wantui to dall’ Ampenistrazione comunale, con determnazione n. oL
sua parte stabite ¢ con deliberazione G.C n oo del e

S {}

ate fonde risulta, pertanto, cosbitator

fe risorse averd caraitere €1 certezza, stabilitd e continuita come determinate acli'anno

3004 comprarsive Colie nfegrazioni previste du dws.mz oC \S’
S APDHSENNe delll GICRIAAZIang |« cmwmla n 13 du (( L el 22.1.2004 1¢ dmpm./, oni
e ruadi Vi sndicats continuano a trovare apphicazione anche negh anni successivt al
0" e se fearrana te condiziond e si riteriscanc ad istituti d carattere continuativo;
[ Lsorse infegrate aunualmente con nporti avent caratters di eventualita o di
desivasi: dalle discipiine contravuali di seguite portate in @ abcliy;
' orse non utilizzate o non attribuite det fond dell anno precedente (art 17, comina
3 399 o are conformato daliart 31 comma 3 del CONL Aol 22 1 2604)
1. Ammontare delle RISORSE STABILI

{1 Risorse svents carattere Ji cederza, stabilita e continuiid conienuie ne i CCDL
G 2000 s 30 cemima 2.del CONE 22,1 v ;
; € 187.657,67

ta Dol a commma 3 DiLues 16501 non contenutt net C(“Y};

Jinanpii

2] e IR
o Hiors des

Dk Szion: avy

rae ol e’ eI U.i sersonale conseguznte al deceniramenio;

¢

Risparou Jm»«x:z dule stabile riduzione del fundo del 2607 pa o
e del javore suaordinario i cui all'at. 14, conuma 1 del CUNL

1 F  Risorse derpant dallinteerazone  dell anporio annuo della run%‘u/tum
[ edivetudic di anmiania o de gli .1%&.;;111 ad persopam in godimento al
petsonal: che o cessato o cessera i servizio nel corse del 2016,

t

g €9 el monte salan <dell anno 2005 m applicazicace delf art 8 comra 2 del

TOTALF RISORSE STABILI ¢

Co 29 , !

Lo



A‘mnmnmre delle RISORSF’ V J\R! \Bii I
< che sl pre d Mo diintegrare con faduarions ucli‘ai 41 commi' ;
L2l della *c-c 449/97 Commaiti disp : ¢ seeordi di
Wi are 4. commi 30 4 CONT

b ()mw.a detic risorse pr ‘-‘t'* m appiicaziom defiut, 430 comma 3
. 32." 4’71%[\1 mie del % deile 3{ESC CUITENtE not ogh-:z;zga‘;rze;.

2.:1 lmr‘a*mz dertvanii dai tonde deilo sraordinario del 2007 pon dovuit ad ung
» riduzione saabie deio stesso fondo ¢

RN b mmeen s e . SN . e e e m——— - B T U

vanty  dail'applicarione (’Jl'drt 13, comma 3, del CONL:

per i patamento  accessoric del persesule  dovuate
| alls 15;: lamenio det servizi ordinartamente esistentl ed alla costituzione di
L nuevi servivi, "

[

o

fr

Csorse derivant: dall' inegrazione dcl lo 1,2% su hase anouaz calconlale sul
Tronie dala def T997 Cartl 15, comma 3, 1,(..3\1, 141999, *

2o Risorse dertoant da eveninall riraborsi detle spese df notilcazione &

deilanvministeazione {ranzaria desiinate al personale.

2. Risarse che specifiche disp&‘:si'ioni di Jegge finalizeano allincentivazions
;Iarii‘::zﬁv%iu uerm;me{ }1,4s 163, (lé L 446,‘~w cee. . ¢

TOTALE RISOR\% A7 ’\RZ SB‘I i

. Ammontare delle SOMME NON UTILIZZATF

("

a Somime non atizzate nel wane precedente © destinate (o via prioritare gl
Caanzlamene de hcp & vzomtall. € 69.23919

jE'ﬁ"iZ{} ang ¢

b !1 Frarl fiSOrse non ul atz o onon atfribuie det fonde defianno precedente
doyute a dispesiziont contrattunh & <& Jegge vigent :

Ao Risorses denvant dailuaccantonamento annuale dello 3,295 del m. \ntc salart el ¢
2001 destinar al tinanziarrento delle alte professionalita (it 32, comma 7 ol
CONL del 22 020045,

PR

TOTALE SOMME NON UTILIZZATE € 69.239,19

Lol semme nen uiiraie nel *\m:u precedenic non sono computate u find dell’ap piu,uvonc
deftarn, ) commu 2biy det 1ML 73872016 che dispone che: “a decorrere dal 17 gennalo 2001 ¢
s gl 31 dicembre 2003 1 ;zmmamarf complessivo delle risorse destinate annualmente a
trafameniv sl,wwmn del persovale, anche di livelle dirigenziale, di ciascuna delie
cmingstraziond & om all articolo |, comma 2, det decrete fepisdative 30 marzo 2001, n. jol.
non pué superare 1 comispondente importo dell’anno 2010 ed ¢, comunque, automaticamente
ridotto in misurs proporzionale alfa riduztone del personale in servizio.”, in quante i
vompetenza dell esercizio precedente,

2. fhwotale complessivo del fondo di cui af presente articolo ammonta, pertanto, al seguente importo:

o i
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Ammontare delle RISORSE ACCESSORIE

a) Risorse Stabili .
b) Risorse Variabii ¢
¢) Somme non Utilizzate nell’anno precedente ¢

TOTALE FONDO art. 31 CCNL 22.1.2004 €

3. Dall’ammontare del fondo destinato alle politiche di sviluppo dellc risorse umane ed alla
produttivita vengano prieritariamente detratte le risorse destinate al finanziamento
dell'indennita di comparto, quelle gid utilizzate per il finanziamento delle progressioni
orizzontali negli anni precedenti relativamente al personale n servizio, quellc destinate al
finanziamento delle posizioni organizzative (solo per gli enti con dirigenza) quelle destinate al
personale educativo per la corresponsione della specifica indennita per gli importi definiti
negli articoli 31, comma 7. del CCNL del 14.9.2000 e 6, comma_l, del CCNL del 5.10.2001 e
quelle per i reinquadramenti previsti dal CCNL del 31.3.1999 al fine di garantire l'equilibrio
ura le risorse "stabili" ed il finanziamento degli oneri fissi e ricorrenti dovuti al personale
dipendente e gravanti sullo stesso fondo.

ART. 2

Depura:ione del fondo per le politiche di sviluppo delle risorse umane e della
nroduttivita dalle risorse destinate al finanziamento dell ’indennita di comparto

1. Le risorse destinate alla costituzione del fondo destinato alle politiche di sviluppo delle risorse
umane ed alla produttivita collettiva sono depurate dalle somme destinate alla corresponsione
dell’indennita di comparto secondo la disciplina dell’art. 33 ¢ per gli importi indicati vella
tabella D del CCNL del 22.1.2004.

3. Non sono detratte dal fondo le risorse destinate alla corresponsione dell'indennita di comparto
per il personale assunto con contratto di lavoro a tempo determinato o contratto di
formazione e lavoro.

3. Per I’anno 2008 le quote mensili per dipendente da detrarsi sono pari a:

Categoria D

1
Categoria C :

i
1

€

€,

Categoria B i(i
Categoria A €
€
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ART. 3

Ulteriore depurazione del fondo per te politiche di sviluppeo delle visorse umane ¢

Imporo di uiteriori LED assegnati al 0170199 per i personales

deila produttivita

A sensi dell'art. 54, comma 1. del CONL del 22.1.2004, {c risorse economiche gia destinare
afta pt‘ogressione orizzontale all'interne della categoria sono interamente a carico del fondo
per iz peittiche di v Huppo delle risorse umane ¢ delln srodutivita,

Ol impert wiilizzati per ‘¢ progressiont orizzoatal now vengono detratti dal saddetio {onde ¢
quindi laseiat: o dotazions alle stesso) nel caso nguardine personale:
# cessato dal servizig,
» che ba avito una progressioni vertic:tle refaipvamente alic progressiond 2conomiche
della precedenre categoria & appartenenza
# che ¢ stato inquadrato in una categoriz o posiziene gluridica superiore {n applicazione
di disposizioni contenute is contratti nazionali di lavaco.
In caso dr mobilira esterna non vengoeno detratti ghi mmporti dovati a progressiom orizzontal:
sffettuate da pv*» onale ceduto ad altri enty, ﬂxmtn, gra1 ano sul ondc H pusmnm ceonmuiche

S % .! Ve ‘».- NI 7S £ A

TR mrae whrrl o dp! e Ve g
N £ Y R A

Chimpern destinan aile progressieni orizzontali sono a carico det fondo per o :svi{uppo detle
risorse umane e per la produttivitd in relazione al lore costo originario. Infatti ¢ii increment
ecoromtict delis diverse p(‘sizioni al¥interna della categoria professionale non seno compresi tra
gii incrementi contrattuali destinati ol finanziaments el salario accessorio. ma tra gueli

destinati al Gioapziamento del trattamento economice tabeilare.

200 L8 RN

Lassemoma totaie del fondoe risultante daltappiicazicos det comami precedente art. 4 2 perurt:
lenurama da’ xc:gdt.,r"t. importi:

Tinporio ‘.ic:i LED ddd z)% ner -I personaie attuaimente in servizio * !

ai’maimuh m ser 210

Hmporto dovite a e mquwdranwm: operatl at senst dmi art ° dci CONLE

gdm 31.3 3999 per il personale attualments in servizio

Importy dovuio alle progressiont  orizzentali per il persenalet |
artuaimenie i servizic al costo del 1996 o » |
Ir»pcrm devisto alle progeessioni orizzontali per il personale attuabmente in

serviziv ai costo del 2001 (4 vaiere dal 2002 anne di pnina ap P’WU&V"“ !
del nuovi impeiti desle posizioni economiche inteme aliz categona)

A e——— e s

Impoerto dovato alle pw‘r 2es1001 erizzoniali per il personale in xuh?hv ‘
al costo del 2003 (a val ers dal 2004 anno di prima applicazione du

'nume rmport delle pesizioni economiche interne alla categoria)

_;}.m;,mzm dovuto alle progressiont orizeontali per il personale in serviz S i
al oosto del 2067 (a valers dal 2008 anno di prima applicazione ds g
o1 importi delle posizioni econoniche interne alla calegorial ‘

,‘mpnm; dovutu atle progressiont orizzontali per il personale in servizio
al costo del 2009 (4 valere dal 2009 anno di prima applicazione dc'
xu(wx importi delle posizion: economiche interne alla categoria) o ‘

IMPORTO TOT ALE €

2o, L N

..
T T




t.

I ondo destivate alle politiche éi sviluppo delle risorse umane od alla produttivita ¢
utteriormente ridotto 2alw nsorse destinate al finanziamento:
2} dellindenniia deodda ol personale educative secondo ghi imports definiti negli articndi
30, comma 7 del TONL del 14.9.2000 ¢ 6. comma [ del CONL dei 5.10.2001;
WY delie posizioni organizzative {solo per gli enti con dirigerzaj;
vioper i reingnadramenti previsn dal CONT del 31.3.1999;

per un tmporto complessivo diz L SN

(L totale det fondu alle pofitiche di sviluppe delle risorse umane ed alla produttivita a

1ty delle decurtazioni obbligaterie degli art. 2 ¢ 3 ammuaata: €

i
A
i
4
%
33
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ALLEGATO B

Disciplina delle risorse correlate a specifiche disposizioni di legge

Il presente allegato costituisce parte integrante e sostanziale del contratto collettivo
decentrato integrativo del comune di AMANTEA in applicazione dell’art. 31 dello stesso
contratto collettivo. In esso sono contenuti i criteri delle forme di incentivazione delle
specifiche attivita e prestazioni correlate all'utilizzazione delle risorse indicate dall’art.
15, comma 1, lett. k) del CCNL dell’1.4.1999.

A. DISCIPLINA DELLE RISORSE DESTINATE ALL’INCENTIVAZIONE DEL
PERSONALE DIPENDENTE PER L’ACCERTAMENTO DELL’EVASIONE ICI

1. Visto I'art.... del regolamento comunale .................... approvato con deliberazione del
consiglio comunale n....del ..... che prevede, in applicazione dell’art. 59, comma 1. lett. p)
del D.Lgs 446/97 ¢ deil’art. 3, comma 57 della legge 662/96, che una percentuale pan al ..
degli introiti derivanti dalla rettifica e dall’accertamento delle liquidazioni ICI siano dovuu al
personale coinvolto in tali attivitd, le parti convengono di disciplinare I’attribuzione di tali
risorse secondo le seguenti modalita:

a) in applicazione del citato regolamento comunale a consuntivo entro il mese di tcbbraio
dell’anno successivo a quello di competenza relativo alle rettifiche ed agli accertamenti ICI
sono corrisposti al personale interessato gli incentivi relativi alle somme riscosse in
riferimento alle suddette rettifiche o accertamenti;

b) le somme riscosse nell’anno di riferimento sono cosi ripartite:

a. ..... % al funzionario responsabile del tributo;

b. ..... % al/i dipendente/i che hanno effettuato I’ istruttoria;

C. ..... % acui ha provveduto alla notificazione del provvedimento;
d ... Vo e e e

€ v Yo

2. Le risorse per I’attuazione dell’art. 59, del D.Lgs. 446/97 (accertamenti ICI), per I’anno corrente
ammontano sono individuate a consuntivo in applicazione dell’art. 31 del presente CCDI.

B. DISCIPLINA _DELLE RISORSE DESTINATE ALL’INCENTIVAZIONE
DELLA PER LA PROGETTAZIONE INTERNA PREVISTE DALL’ART. 92
DEL DECRETOQO LEGISLATIVO 163/06.

Si rinvia allo specifico accordo sottoscritto tra le parti ed al conseguente regolamento

C. DISCIPLINA DELLE _RISORSE DESTINATE A PROGETII DI
POTENZIAMENTO DEI SERVIZI DI CONTROLLO FINALIZZATI ALLA
SICUREZZA URBANA E ALLA SICUREZZA STRADALE AI SENSI DEL
COMMA 5BIS, DELL’ART. 208 DEL CODICE DELLA STRADA.

Si rinvia allo specifico accordo sottoscritto tra le parti
34




ALLEGATO C

Valutazione della Performance Individuale dei Dipendenti

ANNO DI RIFERIMENTO

VALUTATO:

Cognome e Nome

Settore

VALUTATORE:

Cognome e Nome

Settore
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VALUTAZIONE DEL RENDIMENTO - OBIETTIVI

OBIETTIVI E NDICA T ORI

_ VALUTAZIONE %

1. CAPACITA OPERATIVA

punti

40% 70% 100%

Capacita di svolgere i compiti assegnati in manier.

|da0a2 da3a7 da8al0

accurata e con impegno continuo per ottenere l'esitc:| —— -

‘previsto in termini di parametri predefiniti Basso Medio Adlto

2. ORGANIZZAZIONE DEL PROPRIO punti 4

LAVORO e ‘ |

‘Capacil& di impiegare efficacemente i tempi ¢ le altrel |—#0% ; 70% ___ 100%
risorse disponibiliper eseguire i compiti previsti, per/da02a2 da3a7 da8al0
raggiungere i risultati prefissati, tenendo conto delld Basso Medio Ao
priorita

3. DISPONIBILITA AL RAPPORTO CON GLI punti

UTENTI

i 40% 70% 100%
Capacna di interagire con l'utenza in modo costruttivo, d 0a 2 da 3 a 7 da8a l()
rispondendo  positivamente con il  propriu}

<omportamento, alle situazioni ed agli iterlocutori L__Basso . Medio Alto
4. CAPACITA DI ADATTAMENTO punti

OPERATIVO ) ) o

Lapac:ta di Logherc il mutare delle situazioni 40% 70% 100%
smostrandosi disponibile verso idee ¢ proposte altrui da0a2 da3a7 da8al0
con conseguente adoguamento del  propricsj gl T
comportamento per conseguire i risultati attesi o nuove | __Basso Medio Alto
opportunita

5. AGGIORNAMENTO E SVILUPPO DELLE punti

PROPRIE COMPETENZE

; 40% 70% 100%
Capacita di applicarsi in maniera proficua con lo da0a2 da3a7 da8alo
studio e/o la propria esperienza per migliorare k| - : R
proprie conoscenze € competenze Basso  Medio  Alto |
i s * . -

| . Punteggio Totale Obiettivii 0

: ..... ] 1

| Punteggio Medio OblettIVl (0
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AREA DI VALUTAZIONE DELLE COMPETENZE
 VALUTAZIONE %
1. ORGANIZZAZIONE

punti ]{ RS,

0% - 70% = 100%

1 comportamento lavorativo non rispetta le scadenze in relazione ai singol
procedimenti o impegni da0a2

Basso . Medio Alio

da3a7da8al0

OO — punti
; : 40% 70 100%
, Il comportamento lavorativo ¢ concentrato sulla risofuzione dei singoli - 9% 00%
“ neaklomi all’atto della loro manifestazione e sulle nraen7e ‘ éda 0 a2da 3 a 7;da 8 a._lo,
~ Basso | Medio Alto |
punti .
il comportamento lavorativo & co trato sull i _do% 70% 100%
orativ ncentrato sulla programmazione : ?
dell’attivith in relazione alle priorita ed importanza delle problematiche ‘daO a ,zida 3~ a 7;da 88 10
~ Busso | Medio . Allo |
punti ; 7

0% | 70%  100%

i

! comportamento lavorativo ¢ concentrato, in base alle prioritd, sulla

4 programmazione delle proprie attivita, sulPindividuazione degli eventuali %da(la }daSa 751?8 _a_}_()j

ostacoli e delle relative risoluzioni al fine del raggiungimento degli obiettivi | :
© Basso : Medio @ Alto

|

punti |

{ H -
L 40% | 70% 100%

1i comportamento lavorativo ¢ concentrato, oltre che su una
5 programmazione operativa di breve periodo, su una pianificazione di

io-I i ! ’
medio ungo ter!‘:fé Basso ~ Medio Alto

da022da3a7da8all

§
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2. INNOVAZIONE

punti
B,
It camportanents 2 vorative & contlittuale rispetto alle innovazioni ed ai 49% 0% 09T
¢ ‘cambianenti (es. ostacala ghi interventi necessari a seguito di modifiche ' idaQa2da3a7da8all
normative/gestiogali P Tl '
Duntl
e e e e s e s e o R . ,
s . . , Lo ¢ 0% 00
dt comportameato vorative & indiflereate rispetto alle innuvazioni ed ai L #0% Z #9%
7 ‘earahismenti (05, nou nropone ¢fi interventi necessari a seguifo di daffa2dalalda8ailf
madifiche aermative g ctionalil g'““:"w""‘ U
: Basyo i Modio 1t
punil
u tol  real d 467% 0% 1647
comportamento lavorativo é realizzativo di interventi innovativi : :
P ! daa2dalda7da8ald
proposti da altri S Refsg Mo’
- - - . RS T ARN ] YevaTis A = .
.- vaod
pund:
K : . o d 40% 0% 197
» Hanmpaoriaments lavarativo & propesitivo di interventi innovativi =
g . ‘ 20 a2da 3a Teda &
neli ambito del proprio seciore/area ,id'l 0 a 2d" S ;dd 5ale
i Basso Niwcios Al
punt:
. ol ) ive i " og W% 9% 1907
, Hcompuoriameato lavorative & propositive di interventi innavativi )
/N ! . al: a3
ceinvelgenti pid settoriarse dala Z,dd 3a 7,da 8al0
i Basso Medio Al
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3. COLLABORAZIONE, COMUNICAZIONE E INTEGRAZIONE

punti
40% 0% | i90%
da0a2da3aTda8all

Basso Aedio Alto

.. 11 comportamento lavorative ¢ coniliftuale rispetto allintegrazione
~d alla coilaborazione

&

punts

P ogen L 70% 100% |

. il so:nportamento lavorativo & indifferente rispetto allintegrazione |
" od alla eollaborazione .\da() a ng?_éﬁ_?s_’&?_?_}.‘l

Basso | Medioc Ao

. H
punts | :
LoTe% o 100%

0%

it emnartaseondn avorative & partecipativo al¥ intevrazione ed alla 3 ¥ sy
o tetonta dl altri -- Al aba2dalavda8ull
sodaporavione richiesta da altri A i
L Basso Medio Alto

punit
4 sompurtamento lavorative ¢ sollecitativo dell’integrazionc ¢ delia 0% | T0% 1907
-4 -oilaborazione (es. propone confersuze di servizio per ia visoluzione dala?2 da3a7da 8a 10
i probhiemi intersettoriali} Busso | Medio Alto |
"7“!?(3
S ! ’
el i 0% 0% - 100%

5 ees aments iavorative d sotiecitativ ‘integrazione e della | ; ;

. 1 cemportamento iay o;:m'w : S-(l)nt\.ltd;l'b(} deulm‘;?ﬁ’;m " ida 0allda3daddaSald
saliaborazivae fra pig Eati per il coordinamento aell attivit it A
sliabwrarivae fra p i ¢ oo T atedio | o |
|
fy
e d
19 =4
i



4. ORIENTAMENTO ALL'UTENZA

punti
. _ o e e T, 169% |
I comportamento favorative 2 conflitiuale o indifferente ai hisogni o i
L I o i daOaZ:a3a,d3831@
dei cliente (interno o esternc) e I D IR YR
: Rasse Medio Aite, ’
punii
IL comportamento laverativo 2 di risposta meramente normativaai | 9% | 0% 1907 |
{7 bisogni del cliente interno o esterno (es. formolzzione di risposte che da % a 2da3a 7da 8 2 19
. . . . - [hosia o TR - L2
segue formalismi burocratic o delegantiy [ Busso Medio i j'

il

— e e

40%

70% 1907, |

li compertamento lavorativo ¢ di attenzione positiva ai bisogni del .
< P} ; E ¢
@aoauﬂa337d38alﬂ

“cliente interne v esterno

i sl

H

Wil

punii
U eomportamento lyvorativy & iaterpretativo dei bisogni def cliente, 0% 8% 190%
79 interno o esterno, al fine di una ricerca delia migliore soeluzinne, dalia2dal3a7da8ald
. iy e ;. e . I : ! :
anche nﬁﬁ?;antc i{“w}lll\ olgirnento d‘li .al!:mrc pe,fscnewxnfefc‘svs..x‘n | Busse Medio - 3o
FelR
It cormportamento lavorative ¢ propositive dei cambiamentt L 40% 7% 1907
<0 o ganizzativi'procedurali al fine df una migliore risposta gualitativa 'dafa 2da 3 a 7da 8 a {0
uvbogndd denteintemooeterno e vy
i Punteggin Totale Cum;:etf:nzej 0

Puateggio Medio Competenze|

tI
s e F R T G



VALUTAZIONE DELLA PERFORMANCE INDIVIDUALE |

Punteggio per

Punteggio P.E.O. (media)
Punteggio medio raggiungimento degli obiettivi individuali A
¢/o di gruppo )
Punteggio contribute assicurato alla performance del B
servizio / settore / area
Punteggio totale competenze C
Valutazione della Performance Individuale ( (4+B+C)/3 )
OSSERVAZIONI DEL VALUTATO
Firma Valutatore Data Firma Valutato

: 1 , o
/’(/ / 4 R b
((7A .



LA DELEGAZIONE DI PARTE PUBBLICA
{Delibera G. M. n. 56 det 31.03.2016)

Nome ¢ Cognome - FIRMA

Dott.ssa Marial.uisa MERCURI - Segretario Gen.le xx

- ¥ Wt

Dott, Mario ALOE - Resp. Settore Risorse Umane o S ‘

3
H k1
ke /'v’\«., P

Dott. - SQT %;§efp. Settore Finanziario . x -

LA DELEGAZIONE DI PARTE SINDACALE

e

mﬁ%‘:gmm; gsu Nome e Cognome FIRNA
CISL Territ. Antonellc BORSANI LA
WCISL Territ, —
CISL RSU Auarelio STACCUNEDDU
CISL RSU Pietro LA VERGATA o LN
CISL RSU Giacomo BAZZARELLI
CGIL Territ.
CGIL Territ. ” R __ | ,
CGIL RSU Giuseppe CURCIO / A ‘L\‘\W\/‘w 4
Amante li
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La presente deliberazione viene letta, approvata e sottoscritta

Il Segretario Generale Il Sindaco
f.to Dott.ssa Maria Luisa MERCURI f.to Dott.ssa Monica SABATINO

Il sottoscritto SEGRETARIO GENERALE

- Visti gli atti d"ufficio,
ATTESTA CHE

- la presente deliberazione ¢ stata affissa a questo albo pretorio on-line del Comune (n°805/2016) a partire
dal 25.11.2016 e vi rimarra per 15 gg. consecutivi come prescritto dall’art.124, comma 1, del TUEL
approvato con D.Lgs. 18.08.2000, n°267 e dall’art.32 della legge 18 giugno 2009, n.69 e successive
modificazioni.;

-- dell’adozione della presente, é stata data comunicazione ai Sigg.ri Capigruppo Consiliari, ai sensi
dell’art. 125 — TUEL, con lettera n° 16341 del 25.11.2016

Per la pubblicazione all’albo pretorio IL SEGRETARIO GENERALE
F.to: Francesco CORDIALE f.to Dott.ssa Maria Luisa MERCURI

E’ copia conforme all’ orlgmale per uso am,mm‘i”t’r;apyo e d’ufficio.

IL SEGRET ,RIO GENERALE
Dott.ssa sa MERCURI

1l sottoscritto Segretario Generale, visti gli atti d’ufficio, attesta che la presente deliberazione ¢ stata affissa
all’albo pretorio on-line dell’Ente per quindici giorni consecutivi dal 25.11.2016 al
come prescritto dall’art.124, comma 1 TUEL, senza reclami.

E’ divenuta esecutiva il perché:

} decorsi 10 gg. Dalla data di inizio della pubblicazione (art.134, comma 3, TUEL):

\ perché dichiarata immediatamente eseguibile(art.134, comma 4 - TUEL)

Per la pubblicazione all’albo pretorio IL SEGRETARIO GENERALE




